FREELANCE-NL

Freelance Markt Index:
De stem van de zzp'er

Uitgave kwartaal 4 | 2025



INHOUD

03

De stand van de freelancemarkt

06

Freelance Markt Index

12

Zzp'ers in cijfers

20

Een boodschap aan het

volgende kabinet

05

In deze FMI

10

Freelance Markt Trends

14

De stem van de zzp'er

38

Over de FMI



DE STAND VAN DE
FREELANCEMARKT

De Freelance Markt Index combineert cijfers van het CBS, de ABU en Freelance.nl tot één
graadmeter voor de gezondheid van de freelance economie. In Q4 2025 blijkt: voor het eerst

in anderhalf jaar laat de freelancemarkt een duidelijke opleving zien.

Freelance Markt
Index voor Q4

De Freelance Markt Index stijgt in Q4 naar

exact 100 punten. Dat betekent: de free-
lance economie geeft evenveel positieve
als negatieve signalen af, en dat is beter
nieuws dan het lijkt. Het is de hoogste
stand in anderhalf jaar. Na een jaar van
politieke onrust, wetsvoorstellen en econ-
omische twijfel, klimt de markt terug het
groeigebied in. Een keerpunt, na een jaar

vol tegenwind.

De FMI-index is gebaseerd op drie gelijkgewogen bronnen:

1) De conjunctuurindex van het CBS over het verwachte economische klimaat
2) Cijfers van de ABU over gewerkte uren en omzet in de uitzendbranche
3) Een telefonische enquéte onder minimaal 125 opdrachtgevers op Freelance.nl over hun

inhuurverwachtingen

Samen vormen deze drie indicatoren een gebalanceerd beeld van vraag, aanbod en

vertrouwen in de freelancemarkt.



DE STAND VAN DE
FREELANCEMARKT
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De freelance economie veert terug. Opdrachtgevers zetten weer vaker werk uit, en freelancers
vinden (iets) makkelijker nieuwe klussen. Daarmee is het patroon van 2025 compleet: van een
dieptepunt in Q1 (86), naar herstel in Q2 (97), een zomerinzinking in Q3 (94), en nu een herwon-
nen evenwicht. Richting 2026 ligt de bal nu bij het volgende kabinet: brengt het rust en richt-
ing, of juist nieuwe onzekerheid? Wat freelancers verwachten van dat kabinet, lees je verderop

in ons verkiezingsonderzoek.



IN DEZE FMI

De Freelance Markt Index sluit 2025 positief af. Voor het eerst sinds lange tijd groeit de markt
weer. Freelancers en opdrachtgevers ademen iets vrijer, al blijft de situatie broos. De enige
échte oplossing op de lange termijn ligt in Den Haag, en is sterk afhankelijk van de uitslag van
de komende verkiezingen en kabinetsvorming. Daarom kijken we in deze editie vooruit: wat

verwachten freelancers van het volgende kabinet?

DE STEM VAN
DE ZZP’ER

In een speciale peiling vroegen
we zzp'ers en opdrachtgevers:
hoe kijken zij naar de zzp-wet-

geving, hoe beinvloedt dat hun

stemgedrag, en op welke partij

gaan ze straks stemmen?

DE ZOMERDIP
IN BEELD

Ook dit jaar remde Q3 de groei,
maar minder fel dan in 2024. In
de Freelance Markt Trends zie
je precies in welke sectoren de
daling het hardst aankwam, en
welke sectoren juist wisten te
groeien.

DE MARKT
KLIMT

In de Freelance markt Index high-
lighten we de wederkeer van de
freelancemarkt, maar onze vragen
aan 125 opdrachtgevers leverden

ook weer interessante inzichten

il

en trends op.

ZZP’ERS
IN CIJFERS

Het aantal zelfstandigen blijft
stijgen, ondanks alle onzekerheid.
De ‘zzp in cijfers’-analyse laat zien
waar de groei zit én waar uit-
stroom plaatsvindt. De dynamiek
in de markt blijft groot, maar de
balans is (voor nu)

positief.
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FREELANCE MARKT INDEX

Elk kwartaal ondervragen we opdrachtgevers over hun freelance-inhuur. De resultaten

vormen de basis van de Freelance Markt Index: een kompas voor trends en bewegingen.

Uitzet opdrachten

Verwacht je komend kwartaal meer of
minder freelance opdrachten uit te zetten?

m Meer: 35%
m Neutraal: 37%
m Minder: 26%

m Veel minder: 2%

De omslag is daar: 35% van de opdracht-
gevers verwacht groei. Het hoogste aandeel
sinds de piek van Q2 2024. De markt laat
het dal van begin 2025 achter zich.

Inhuur freelancers

Hoeveel freelancers heeft jouw organisa-
tie in de afgelopen 12 maanden ingezet?

m 5 of minder: 46%
m 6 tot 10: 4%
m 11tot 25: 7%
m Meer dan 25: 41%

46%

De Nederlandse arbeidsmarkt beweegt
richting een hybride model: bedrijven com-
bineren vaste kernteams met grote, flexibe-
le schillen om wendbaar te blijven in krappe

tijden

Reden daling/stijging

Waarom verwacht je die daling of
stijging?

m Invloed seizoen: 29%
22% | 29% m Groei bedrijf: 6%

m Wetgeving: 31%

m Groei economie: 27%
27%  31% Krimp economie: 13%
m Anders: 22%

Wetgeving is opnieuw de grootste onze-
kerheidsfactor. Veel opdrachtgevers kijken
naar Den Haag: het volgende kabinet be-
paalt hoe aantrekkelijk freelancen blijft.

Vinden kandidaten

Hoe vind je het om in deze markt
geschikte freelancers te vinden?

m Zeer makkelijk: 12%
m Makkelijk: 49%

10% 12%

27% m Neutraal: 27%
m Moeilijk: 10%

m Zeer moeilijk: 2%

De krappe markt is verleden tijd: 61% vindt
het makkelijk om geschikte freelancers
te vinden. Concurrentie onder freelancers

werkt in het voordeel van opdrachtgevers.



FREELANCE MARKT INDEX

Reden voor freelancer Selectiecriteria
Wat is komend kwartaal je belangrijkste Wat is voor jou het belangrijkste criterium
reden om voor een freelancer te kiezen? bij het selecteren van een freelancer?

m Ervaring: 19%

g Flexibiliteit: 14% m Ervaring: 80%

m Capaciteit: 30% m Tarief: 6%

Kwaliteit: 24%

Kosten: 5%

m Snel beschikbaar: 9%
Snelle oplevering: 1%

m Liever vaste kracht: 2% m Anders: 4%

m Anders: 6%

Flexibiliteit als reden verdwijnt uit beeld: Ervaring is belangrijker dan ooit: 80%

van 62% vorig jaar naar 14% nu. Organi- selecteert freelancers primair op exper-
saties huren freelancers niet meer in om tise. En daar mag best een prijskaartje aan
hun wendbaarheid, maar om hun kennis. hangen. Slechts 6% selecteert op tarief.

De Wet DBA drukt z'n stempel.



FREELANCE MARKT INDEX

Contractduur

Welke contractduur hanteer je doorgaans
voor freelance opdrachten?

m <1 maand: 3%

m 1-3 maanden: 15%

m 4-6 maanden: 38%

m 7-12 maanden: 25%
>1jaar: 5%

m Anders: 14%

Slechts 3% van de opdrachten duurt
korter dan een maand. 68% duurt vier
maanden of langer. Projecten met free-

lancers worden steeds langduriger.

Uitdagingen inzet

Wat ervaar je als de grootste uitdaging
bij het inzetten van freelancers?

m Kwaliteit werk: 2%

m Communicatie: 85%
m Administratie: 2%

m DBA compliance: 0%
m Anders: 11%

De DBA-zorgen vagen weg: geen enkele
opdrachtgever noemt het nog als uitdag-
ing. Wat blijft, zijn de klassieke pijnpunt-

en: samenwerking en communicatie.

Kwaliteit freelancers

Hoe beoordeel je de kwaliteit van freelanc-
ers vergeleken met vaste medewerkers?

m Hoger:13%
m Gelijk: 39%
m Geen uitspraak: 48%

Freelancers leveren topkwaliteit: 0% wordt
als minder beoordeeld dan vaste medew-
erkers. In een onzekere markt is dat een

krachtig vertrouwensteken.

Betalingsstructuur

Welke betalingsstructuur hanteer je
meestal bij het inhuren van freelancers?

m Uurtarief: 94%

m Projectbasis: 2%

m Resultaatgericht: 1%
m Commissiebasis: 2%

m Anders: 1%

Het uurtarief blijft onaantastbaar: ondanks
jarenlange roep om resultaatgericht te
belonen, kiest 94% nog steeds voor het

vertrouwde model.



FREELANCE MARKT INDEX

Remote of fysiek Groel werkgebieden
Hoe is de verhouding tussen fysiek en re- In welk type werkzaamheden zie je de
mote werken bij ingehuurde freelancers? grootste groei in freelance-inhuur?
Altijd I ie: N% m IT: 4%
t tie:
m Altijd op locatie: 1% o Al 2%

m Vooral op locatie: 9%
m Hybride: 65%

m Vooral remote: 5%

m Marketing/sales: 33%
m Design/content: 2%
Interim: 11%

m Altijd remote: 2%
m Consultancy: 24%

m Geen uitspraak: 8% . )
m Administratie: 7%

Het beeld van de thuiswerkende freelanc- Marketing op eenzame hoogte: 33% ziet
er is achterhaald: 65% werkt hybride, voll- hier de meeste freelancegroei, bijna
edig remote zakt naar 2%. Een duidelijke het dubbele van Q2 2025. IT, content en
trendbreuk sinds 2024. finance zakken juist verder weg. Consul-

tancy en strategie domineren, samen met

marketing, de top 3.



FREELANCE MARKT TRENDS

In dit onderdeel duiken we in de platformdata van Freelance.nl: welke sectoren groeien, waar

stokt het, en hoe beweegt de vraag naar freelancers per maand? Deze cijfers geven opdracht-

gevers én zzp'ers inzicht in waar de kansen liggen.

Het totaal aantal opdrachten

10000
Het totaal aantal opdrachten op Freelance.nl 8000
kwam in Q3 2025 uit op 8.784. Juli liet nog een
relatief sterk begin van de zomer zien, met ruim e000
3.200 opdrachten. In augustus zakte het aantal 4000
naar zo'n 2.500, waarna september licht herstel- 2000
de tot 3.000 opdrachten. 0

Q324 Q225 Q325

De zomerdip van 2025 valt mee: het aantal opdrachten daalde met 6,7% ten opzichte van Q2.

In 2024 was die daling nog bijna twee keer zo groot in de zomerperiode.

4000

3000

2000

1000

Q324 Q225 Q325

Management & Organisatie

De zomerperiode raakt M&O harder dan
andere vakgebieden, maar ook het wa-
chten op politieke duidelijkheid drukt op
besluitvorming. -10% in één kwartaal, -15%
t.o.v. vorig jaar.

4000

3000

2000

1000

Q324 Q225 Q325

ICT

Geen zomerdip voor ICT'ers: het aantal
ICT-opdrachten steeg met 4% t.o.v. Q2, en
kruipt steeds dichter tegen het niveau van

vorig jaar aan.

10



FREELANCE MARKT TRENDS
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Communicatie

Communicatie krijgt rake klappen: -30% in
één kwartaal. De scherpe daling roept de
vraag op of wetgeving, seizoensgebonden-
heid of Al de rol van freelancers hier ver-
kleinen.
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Marketing & Sales

De freelancevraag in Marketing & Sales
blijft licht schommelen, maar niet echt
groeien. Voor het zesde kwartaal op rij zit

de sector rond hetzelfde niveau.
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Finance

De belastingdruk in Q2 stuwde de vraag
tijdelijk op. In Q3 zakt Finance terug naar
net boven het niveau van vorig jaar.
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Techniek

Na een hoopvol 2025 zakt Techniek alsnog
terug onder het niveau van vorig jaar.
Mogelijk speelt terughoudendheid in deze

risicogevoelige sector een rol.

n



ZZP'ERS IN CIJFERS

Neemt het aantal zzp'ers in Nederland toe of af sinds de hernieuwde handhaving op schijn-
zelfstandigheid? Het internet staat vol met stoppende zzp'ers en harde statements, maar wat

blijkt? Het aantal zzp'ers neemt niet af. Het groeit daarentegen wel minder hard dan voorheen.

Aantal zzp’ers in Nederland (Q3 2025):

1.784.720

+ 6.418 zzp'ers

Hoe ontwikkelt het aantal zzp'ers zich sinds de handhaving van de Wet DBA?

Het aantal zzp'ers in Nederland groeit door naar 1.784.720. In de top 3 van starters én stop-
pers vallen twee sectoren op: bouw en organisatieadvies. Die dubbelrol wijst op dynamiek én
kwetsbaarheid. In deze vakgebieden stappen veel professionals in, maar is de uitstroom ook
groot. Bijvoorbeeld door seizoensinvloeden, projectafhankelijkheid of onzekerheid over wet-
en regelgeving. Opvallend is ook de digitale retail: bijna 500 nieuwe webwinkeliers begonnen
als zelfstandige in kleding en mode. Ondanks politieke onzekerheid is de balans positief: er

starten nog altijd meer zzp'ers dan er stoppen.

De meeste starters werken in:

Algemene burgerlijke en utiliteitsbouw f + 532 zzp'ers
Detailhandel via internet in kleding en mode-artikelen f + 489 zzp'ers
Organisatie-adviesbureaus f + 450 zzp'ers

12



ZZP'ERS IN CIJFERS

De meeste stoppers werken in:

Algemene burgerlijke en utiliteitsbouw
Organisatie-adviesbureaus

Thuiszorg

Meer weten? Bekijk dan de KvK zzp-monitor

‘ - 430 zzp'ers
‘ - 374 zzp'ers

‘ - 289 zzp'ers

13



DE STEM VAN DE ZZP’ER

Terwijl Den Haag blijft praten over zzp'ers, praat bijna niemand mét ze.

Omdat een nieuw kabinet na de verkiezingen nog maanden op zich laat wachten, blijft er een
wolk van onzekerheid boven de markt zweven. Daarom onderzochten we, midden in de verk-
iezingstijd, wat freelancers zéIf vinden over zzp-wetgeving, politieke keuzes en de toekomst
van zelfstandigheid.

In dit verkiezingsonderzoek laten we de stem van ruim vijfhonderd zelfstandigen horen, en

zetten we hun inzichten naast die van opdrachtgevers én politieke partijen.

. ;‘11:'?:1; t2
(1

!

Onderzoeksmethode:

Aan dit onderzoek deden 675 respondenten mee: 550 freelancers en 125 bedrijven.
Van hen werden 325 telefonisch geinterviewd, de rest vulde een online enquéte in.
De peilingsvraag was optioneel en werd door 329 respondenten beantwoord; zij
mochten maximaal drie partijen aanvinken. De partijstandpunten zijn gebaseerd
op de verkiezingsprogramma's van de desbetreffende partijen. De boodschappen
aan het kabinet zijn letterlijk overgenomen, op kleine correcties van spelfouten en

het verwijderen van aanstootgevende inhoud na.

14



DE STEM VAN DE ZZP’ER

B Zzp'ers B Opdrachtgevers

Wat is er in 2026 volgens jou het meest nodig om de onrust op de zzp-markt te remmen?

Duidelijkere criteria voor zelfstandigheid

Minder strenge handhaving op schijnzelfstandigheid

Financiéle ondersteuning vanuit de overheid

Handhaving schijnzelfstandigheid alleen in risicosectoren

Anders

39,1%

13,1%

5,6%

36,1%

3,2%

60,8%

8,0%

0%

20,0%

11,2%

De zzp-markt is de onzekerheid zat: duidelijke criteria voor zelfstandigheid is de onbetwiste

eis. Maar opvallend veel freelancers zijn 66k voor handhaving in specifieke risicosectoren: een

keuze die riskant kan zijn zodra Den Haag bepaalt welke dat zijn. Opdrachtgevers houden het

simpeler: ruim zes op de tien willen vooral heldere regels, niet strengere controle.

Hoe kijken de partijen ernaar?

Voor duidelijkere criteria:
Y .

1 22 SGP e © -
@ RSENPVA® msc Clbr:‘sigen

Voor minder handhaving:

Voor sectorale aanpak:

38ee SGP
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DE STEM VAN DE ZZP’ER

B Zzp'ers B Opdrachtgevers

Stelling: Een wettelijk minimumtarief voor zzp’ers is een goed idee.

Helemaal mee eens

m
D
-]
1]

Weet niet / neutraal

O
]
o)
o
>
0

Helemaal oneens

31,6%

29,4%

14%

15,9%

9,2%

17,6%

18,4%

38,4%

13,6%

12%

Een wettelijk minimumtarief is dichterbij dan ooit. Ruim zes op de tien freelancers steunt het

idee, net als meerdere politieke partijen. Het tarief, momenteel 36 euro op basis van het min-

imumloon, krijgt echter kanttekeningen: veel zzp'ers vertelden ons differentiatie per sector te

willen, iets wat juridisch nauwelijks uitvoerbaar lijkt.

Hoe kijken de partijen ernaar?

Voor minimumtarief:

v B2 msc ey

poenpuetne  GARD

Tegen minimumtarief:

@ BVNL>
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DE STEM VAN DE ZZP’ER

B Zzp'ers B Opdrachtgevers
Stelling: Een verplichte AOV voor zzp'ers is een goed idee.

Helemaal mee eens M,2% 8%

Eens, maar alleen met opt-out of keuzevrijheid 36,1% 19,2%

Eens, maar opdrachtgevers moeten deze deels voorzien 2,6% 4,8%

Oneens, zzp'ers kunnen zich ook op andere manieren beschermen 19,8% 4,8%

Oneens, zzp'ers mogen zelf bepalen of ze zich beschermen 30,3% 36,8%

Freelancers willen geen verplichting, ze willen vertrouwen. De verplichte AOV raakt aan hun
grootste principe: autonomie. Veel zzp'ers erkennen dat inkomenszekerheid belangrijk is, maar
niet als Den Haag die van bovenaf oplegt. Een opt-out-model past beter bij hun mentaliteit:

zelfbescherming ja, betutteling nee.

Hoe kijken de partijen ernaar?

Voor verplichte AOV: Alleen met keuzevrijheid: Tegen verplichte AOV:
'

GROENDUAN® ' a Fonumoor

ST T \Volt 1) SGP Ko ==

B o o= oo © o



DE STEM VAN DE ZZP’ER

B Zzp'ers B Opdrachtgevers
Als jij mocht kiezen, welke vorm van zzp-wetgeving heeft jouw voorkeur?

De Wet VBAR 4,7%

De Zelfstandigenwet 26%

Handhaving op de Wet DBA beéindigen 57,9%

Weet niet / geen voorkeur 1,4%

1,6%

10,4%

39,2%

48,8%

Een wettelijk minimumtarief is dichterbij dan ooit. Ruim zes op de tien freelancers steunt het

idee, net als meerdere politieke partijen. Het tarief, momenteel 36 euro op basis van het min-

imumloon, krijgt echter kanttekeningen: veel zzp'ers vertelden ons differentiatie per sector te

willen, iets wat juridisch nauwelijks uitvoerbaar lijkt.

Hoe kijken de partijen ernaar?

Voor Wet VBAR: Voor Zelfstandigenwet: Voor afschaffen Wet DBA:

gy Christen ‘:-l;"[ | cpa | S8ee BYND
msc m SGP [ s
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DE STEM VAN DE ZZP’ER

De politiek ziet zzp-beleid nog te vaak als bijzaak, en daar maken ze een fout. Want uit deze

peiling blijkt: wat Den Haag beslist over de Wet DBA, de AOV of minimumtarieven, bepaalt

inmiddels voor heel veel stemmers waar het rode potlood naartoe gaat.

In hoeverre beinvloeden de plannen rond zzp-beleid
jouw stemgedrag bij de komende verkiezingen?

Zzp'ers: Opdrachtgevers:

m Sterk: 37%
m Redelijk: 21% 20%8 13%
m Beperkt: 19% 9%
m Helemaal niet: 21%
m Weet ik niet: 2%

Welke partijen overweeg je op dit moment om op te
stemmen bij de komende verkiezingen?

s

20%

5773
I 7Y
I 7
I 7S
0%
| 7%]
6%
6%

EA

EA

EA

g
()]
o

14%
12%
1%
10%

&
>
S

C
GL-PvdA
Forum voor Democratie
PVV
Volt
Partij voor de Dieren
SGP
BVNL 3%
BBB 3%
ChristenUnie . 1%
DENK [J0,5%
NsC Jo,5%
50PLUS ] 0,5%
Bijl 0%

)
>

7%
6%
6%

3%

o
@3]
)
T

20

m Sterk: 5%

m Redelijk: 13%

m Beperkt: 9%

m Helemaal niet: 53%
m Weet ik niet: 20%
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EEN BOODSCHAP AAN HET
VOLGENDE KABINET

Tot slot gaven we freelancers en bedrijven het laatste woord. In één zin mochten ze een bood-

schap meegeven aan het volgende kabinet. We hadden de reacties kunnen bundelen in the-

ma's, maar we willen iedereens stem laten horen. Dus hieronder vind je ze alle 443. De bood-

schap is duidelijk: er moet iets veranderen!

Zzp'ers zijn ondernemers! Laat ze dan ook ondernemen!

Geef ons de vrijheid om te ondernemen op de manier die wij willen.

Ga je werk eens doen, stelletje slappe zakken, dan kan ik dat ook (weer) doen!

Zet je in voor ondernemend Nederland!

Stop het tegenwerken van de ondernemer.

Een zzp'er is een ondernemer. Behandel ons ook zo.

Ik wil mijn vrijheid terug in werk wat ik hiervoor wel had in 2024.

Vrijheid van ondernemen.

Help ondernemers ondernemen en werk ze niet tegen. Mensen willen gewoon werken!
Laat de ondernemers in vrijheid en verantwoordelijkheid waar ze zelf voor gekozen heb-
ben.

Wees duidelijk en creéer weer rust!

Stop met wet dba. Nu!

Laat de zzp'ers niet de melkkoe worden voor de belastingen! Hard werken moet lonend
zijn en blijven!

Voor zelfstandigen met een goed uurtarief is deze wet niet nodig, zij hebben zelf de mo-
gelijkheid om te voorzien in maatregelen om risico’s af te dekken (zorg, werkloosheid etc).
De wet heeft nu als effect dat duizenden freelancers hun opdrachten kwijtraken, het wordt
moeilijk nog te ondernemen als freelancer.

Bekijk de dienstverlening vanuit de behoefte, niet vanuit het financiéle!!

Stop met generaliseren en pak alleen de risico sectoren aan.

Ik dacht dat we in een vrij land leven, als ik netjes mijn belasting betaal, mag ik toch zelf
bepalen hoe ik mijn geld verdien!!

Laat mensen lekker ondernemen! (en bemoei je er niet mee).

Het zou mogelijk moeten zijn als zzp'er om 1 mega klant voor jaren te mogen hebben als
vaste klant, dit geouwehoer kost een hoop ondernemers de kop en moesten om die reden
verplicht terug loondienst in, om de betiteling schijnzelfstandigheid niet te krijgen. Goed

lopende bedrijven zijn gestopt, omdat zij als zzp 1 grote langdurige klant hadden.

20



BOODSCHAP 20 T/M 40

Zzp'ers zijn echte ondernemers behandel ze zo een behoud hun recht om risico te nemen
ook qua inkomen.

Pak nou eens niet alles af en behandel ons als ondernemers, en niet als criminelen.
Zelfstandigen houden de economie draaiend en lopen daarmee ondernemersrisico. Hou
daar rekening mee.

Je hebt zzp'ers nodig dus doe het juiste!!

Focus op terugdringen van schijnzelfstandigheid en maak voor de zorgsector alle ruimte
om met zzp'ers te werken!!

Het is mijn vrijheid om niet onder een werkgever te werken, dit is een grondrecht.

Meer vrijheid en minder belastingdruk.

Minimumtarief en verplichte aov met keuze.

Generaliseer de zzp sector niet en zorg voor wetgeving die logisch is voor de risicogroepen.
Schaf de wetten af en hanteer een hoger minimum tarief in combinatie met verplichte aov.
Duidelijkheid creéren, niet te veel willen besturen en meer respect voor zzp'ers hebben.
Hou op met die eindeloze onduidelijkheid en kom met een werkbare oplossing!
Ondernemen betekent dat je ervoor kiest om alles(!) zelf te regelen. Laat ons dit doen. Wie
het niet goed regelt, zit later op de blaren. Eigen schuld. Als je kiest voor deze vrijheid om
het zelf te regelen, dan zijn de concequenties ook voor jezelf. Niets schijnzelfstandigheid en
toch recht op een uitkering. Belachelijk!

Stel regels dusdanig op dat juist zzp'ers in risicosectoren worden beschermd en laat

alle echte zzp'ers, ook die tijdelijke functies invullen, met rust en geef die duidelijkheid
goed mee aan overheden en bedrijfsleven zodat zzp'ers weer kunnen verdienen en de
maatschappij verder kan!

Ophouden met die verdomde dba onzin!!

Stop met het beinvloeden van de (freelance) markt en schep duidelijkheid! Mijn toekomst
staat op het spel door jullie onvermogen om snel met duidelijke wetgeving te komen.

Stop met de vele onzinnige regelgeving, laat ondernemers ondernemen.

De overheid is en beheert het grootste collecte. Behandel elkaar zoals u zelf ook behandeld
zou willen worden! Geef meer in plaats van alleen maar willen hebben!

Kom eindelijk met goede wetgeving voor werken als zelfstandige of laat zelfstandigen met
rust!

Schep duidelijkheid over de criteria. Dat geeft onnodige onrust op de markt. Dat is de re-
den dat ik stop als zzp-er.

Stop met kapot maken van de kleine zelfstandigen. Dit gebeurt bewust (wij hebben als
kleine zelfstandige een slechtere lobby).
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Stop met zzp'ers pesten.

Stoppen met die onzin waar ze nu mee bezig zijn. Zzp'er is zelfstandig, dus kan hij zijn ei-
gen hachje redden.

Terug naar het oude stelsel, met aandacht/toetsing voor de risico sectoren (bouw en zorg).
Waarin dienstverband en zzp wordt misbruikt. Niet iedereen kan zomaar zelfstandige
worden. De echte zelfstandigen hebben daar veel last van.

Vrijheid, laat ons zelf bepalen wat en hoe we iets regelen.

Wat je ook doet, ga handhaven!!

Zorg voor een solide basis en duidelijkheid.!

Duidelijkheid scheppen! Richt je op de groep waar het voor bedoeld is. zorg en postbezorg-
ers.

Ga met de zzp'ers om zoals je zelf behandeld wilt worden.

Geef ze de vrijheid en beperk ze niet.

Ik wens jullie heel veel succes!

Laat zelfstandigen zelfstandig zijn.

Lang leve de vrije markt. Zoom in op wat er echt aandacht verdient. Niet alles over 1 kam
scheren.

Zelfstandigen en het mkb zijn de bouwstenen van een gezonde economie. Geef duidelijke
criteria waar ondernemers als deze aan moeten voldoen, zodat iedereen ook in de markt
kan opereren zodat dit goed werkt.

Wij hebben er niet echt last van. Maar algehele duidelijkheid is denk ik belangrijk voor
freelancers en opdrachtgevers.

Hanteer een minimumtarief om zo snel mogelijk duidelijkheid te creéren. Dan kunnen we
weer aan de slag.

Pas het arbeidsrecht aan zodat er 2 mogelijkheden komen, 1 voor werknemers en 1 voor
zzp'ers.

Kijk realistisch en schep duidelijkheid.

Zet een duidelijk lijn uit wat je wel en niet moet zijn of doen als zzp'er.

De huidige situatie is alleen een verschuiving van het probleem, omdat zzp'ers nu veelal via
een tussenpersoon aan de slag gaan. Payrolling en detachering zorgen alleen voor hogere
kosten en daar heeft de ondernemer niks aan.

Beéindig wet dba en ga terug naar de situatie voor 2025.
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Geef duidelijkheid en accepteer dat er zzp'ers.

Zorg voor een transparante regeling zodat iedereen gelijke kansen moet hebben. Verpli-
chte aov is een goed idee. Je moet ergens op kunnen terugvallen en niet binnen het so-
ciaal domein (als je je afdrachten niet hebt gedaan).

Zit niet echt in de zzp thematiek.

Meer duidelijkheid in de wetgeving wat je wel en niet mag.

Een stabiele zzp zekerheid.

Ik blijf toch zzp en val binnen de kaders maak het nog niet nog lastiger.

One size fits all, kan echt niet, daarop aansturen.

Zorg voor zo min mogelijk overheidsbemoeienis. Laat de mensen vrij in hun keuze, maar
handhaving daar waar uitbuitingen kunnen plaatsvinden.

De wet anders formulieren of herzien. Alleen handhaven in bepaalde sectoren en niet de
hele markt.

Laat zzp'ers lekker met rust en ga wat doen aan mensen die wel kunnen werken maar in
een uitkering zitten en niks doen.

Zed je eigen baan op en ga zelf eens een tijdje freelancen.

Afschaffen van de dba. Dat maakt werkgevers huiverig om freelancers in te huren voor
langere tijd.

Minder belasting.

Zorg en welzijn moet voor iedereen toegankelijk zijn zonder alle regels die ze er nu aan
verbinden.

Als ik niet in Nederland kan ondernemen, ga ik ergens anders naar toe.

Scheer niet alle zzp'ers over 1 kam, focus op de risico groep.

Wij zijn je middenklasse, de motor van de economie, probeer ons niet zo tegen te houden
en uit te melken.

Hou het simpel en pak het echte probleem aan. Zzp ers die er niet zelf voor gekozen heb-
ben beschermen door een minimaal tarief in te stellen.

De markt zit op slot, geef duidelijkheid!

Wees trots op je zzp'ers i.p.v. ze als een luis in de pels te beschouwen.

Schep duidelijkheid, waarborg arbeidsongeschiktheid en pensioen.

Stimuleer de vrije markt en zorg ervoor dat zzp's op functies uit gemeenschapsgoed niet
meer mogen.

Laat iedereen lekker zijn eigen beslissingen maken.

Behandel niet alle zzp'ers hetzelfde.

Voer een minimaal tarief in en schaf de wet dba af.
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Stel reéle duidelijke criteria op.

Wees duidelijk over wat er van opdrachtgever en zzp'er verwacht wordt. Prima dat we aan
regels moeten voldoen, maar als die regels niet duidelijk zijn, lopen wij opdrachten mis.
Controleer de werknemers met een laag tarief want daar is kans op uitbuiting.
Zelfstandig zijn is niet gelijk aan er alleen voor staan, dus kabinet: laat alle onrust en onze-
kerheid voorbij gaan!

Creéer eens duidelijkheid over het beleid en verdiep nou eens echt in de markt van zzp'ers.

Laat ondernemers met rust, bemoei je met algemene zaken en niet met hoe mensen hun
leven in willen richten.

Beperk het tot de risicobranches.

Minder regels, meer eenduidigheid.

Stop met de vaagheid.

Stel realistische voorwaarden aan zelfstandigen maar houdt de regie op het verkrijgen van
inkomen bij de zelfstandige.

Laat ondernemers ondernemen met niet teveel regels.

Wees duidelijk.

Regel alles goed voor zzp'ers, zijn wel diegene die meegeholpen hebben aan economische
groei.

Duidelijke wetgeving.

Val ondernemers niet lastig met onduidelijke wetgeving.

Geef echt duidelijkheid vooraf over de status van de arbeidsrelatie.

Liefst weer terug bij af met vvd als hoofd omdat de meest midden of rechtse partijen
zzp'ers ondersteunt en de meeste voordelen aan vast zitten.

Schep duidelijkheid.

Vooral duidelijkheid ook voor hunzelf (de overheid). Ga in gesprek met de mensen in het
veld.

Verzin nou een keer iets wat ergens op slaat.

Schaf de wet dba af en laat de zzp ‘er met rust.

Alles moet echt duidelijker gemaakt worden voor zelfstandigen.

Schaf wet dba af.

Houd je bezig met zaken die echt belangrijk zijn.

Geef iedereen de vrijheid om te ondernemen naar eigen inzicht. Maak van de wens van
opdrachtgever en zzp'er om samen te werken een belangrijk criterium. Stel een fiscaal
speelveld van zzp'ers en werknemers gelijk en laat iedereen vrij in zijn keuze.

Doe wat aan de schijnzelfstandigheid! is funest voor ons allemaal.
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Laat ons werken.

Bescherm de zzp'ers maar laat de vrijheid bij hen.

Regelgeving voor kwetsbaren organiseren.

Breng duidelijkheid voor iedereen terug.

Meer bescherming voor de zzp'er. Bijvoorbeeld, je moet 5 maanden werken bij hetzelfde
bedrijf. Dat is soms niet mogelijk.

Make up your mind. Niemand weet waar die aan toe is. Wees duidelijk.

Zorg dat de toetsing in orde is zodat je weet of iemand de sociale lasten kan dragen. 1 wet
voor alle beroepsgroepen is niet verstandig.

Ik ben weer in loondienst moeten gaan omdat die kut wet roet in het eten heeft gegooid.
Jullie maken de ondernemer in nederland kapot.

Minder betutteling; meer duidelijkheid.

Schep duidelijkheid in de regels!

Dba bereikt precies het tegenovergestelde van de doelstelling van melkert. Pakketbezorg-
ers bezorgen tegen minimumloon met eigen bus voor meerdere organisaties. Hoogopge-
leiden hebben in inwerkperiode die niet past binnen wet dba.

Niet generaliseren, oplossing op maat zoeken.

Zet een minimaal tarief op en klaar.

Hou het doel van de wetgeving in de gaten.

Laat de arbeidsmarkt zijn werk doen en kijk naar buurlanden zoals belgié.

Zorg dat je de zzp'ers die dat nodig hebben beschermd, je kan niet iedereen over één kam
scheren.

Blijf er vanaf.

Draai alles maar gewoon terug.

Bemoei je met je eigen zaken.

Laat ons ondernemen!

Maak het niet zo moeilijk voor de zzp'er. We weten best wel wat er wel en niet kan.

Help en handhaaf de kleintjes.

Creéer duidelijkheid voor deze mensen.

Verschaf duidelijkheid en laat de marktwerking ook bestaan.

Het wordt nu dood gereguleerd. Ik geloof in een vrije markt. Er moet een eerlijke regeling
zijn, qua afdrachten die wel/nhiet gedaan worden.

Gerichte aanpak, focus op waar de problemen liggen en niet de massa.

Stop met alle zelfstandige over één kam scheren en help de zzp'ers die niet bewust voor
zelfstandigheid hebben gekozen en laat de rest (en hun opdrachtgevers) met rust.
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Zorg voor duidelijkheid en stabiliteit.

Beperk je wetgeving tot de risicogroepen.

Laat de zzp'er lekker werken en stop met betuttelen.

Per vakgebied kijken en niet alles over 1 kam scheren.

Pak schijnzelfstandigheid zeker aan, maar scheer niet alles over 1 kam.

Geef een zzp'er de ruimte om te kunnen ondernemen. Zie een zzp'er als een ondernemer.
Laat de zzp'ers met rust.. als zzp'er verdienen we meer en kunnen we onszelf beter dekken.
richt je op dwang zzp.

Er zijn grotere problemen dan ondernemers controleren.

Schep duidelijkheid!

Bescherm kwetsbare zzp'ers (zorg, bouw) en laat degenen die voor zichzelf kunnen zorgen
dat ook doen.

Reguleer het zodanig dat de focus op de groepen komt te liggen waar het echt om gaat
(zorg en bouw).

Geef me weer vertrouwen. Zzp bestaat al jaren. Is een volwaardig onderdeel van de
maatschappij. Accepteer dat het bestaat. Maak het ons niet zo moeilijk.

Laat zelfstandigen zelfstandig zijn.

Laat ons met rust en ga nuttige dingen doen zoals de belasting verlagen.

Vrijheid terug. Veel minder regelgeving. Alleen voor de o.a. ubermensen (regulieren en bes-
chermen). Minder regels voor de ‘echte’ zzp'er.

Kijk eens goed naar je doel en pas daar je strategie op aan.

Niet mee bezig. Maak duidelijke afspraken.

Laat ondernemers ondernemen en bescherm schijnzelfstandigheid door opdrachtgevers
aan te pakken.

Zorg voor duidelijkheid en vrijheid voor de zzp'er om uit te voeren zoals ze zelf willen zoals
ze het beste kunnen doen. Niet mee bemoeien!

Te veel argumenten om het vakgebied als zzp'ers zodanig te duiden waar de wetgeving
voor gemaakt wordt.

Terug naar de situatie van 2025 want dat werkte prima. Nu is er veel onduidelijkheid.
Schep duidelijkheid!

Maak het leven van de zzp'er weer mogelijk

Laat mij mijn eigen keuze maken of ik wil zzp'er of niet.

Regelgeving voor werknemers en zzp'ers meer gelijk trekken. Universele aov. universeel
belastingtarief.

Laat ons vrij ondernemen! Zonder te veel beperkingen.
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Laten zzp'ers vrij om te doen en laten wat ze willen en niet vastleggen aan allerlei regeltjes.
Graag duidelijkheid voor iedereen van de overheid want daar is veel behoefte aan. Veel
ongerustheid nu.
B Trek zelfstandigheid en loondienst gelijk vwb wetgeving en vangnetten waarbij mensen
zichzelf moeten verzekeren.
Zzp'ers vormen de smeerolie van de toch al krappe arbeidsmarkt.
Breng rust in ondernemersklimaat die de dragers zijn van Nederland.
Kijk naar wat een zelfstandige aan waarde toebrengt aan een organisatie. Kijk naar opera-
tionele rollen die meerdere jaren worden ingevuld door een zzp'er. Dat is schijnzelfstandig-
heid.
Een eenmanszaak is een zaak ... van 1 man of 1 vrouw. Simpeler kan ik het niet maken.
Heldere kaders.

Bescherm de zwakkeren zodat mensen niet worden onderbetaald en/of uitgebuit.

Overheid had zich vooral beter moeten informeren vooraf dat e.e.a. zijn intrede deed. Bez-

int eer gij begint aan wetgeving en privatisering.

Laat ze de zzp'er als volwassene behandelen. Ze kunnen zelf wel beslissen of ze als zzp'er

willen werken of gewoon in loondienst gaan.

B Laat de zzp'ers met rust.

B Bemoei je er niet veel mee.

B  Met duidelijkheid kan je je raamovereenkomst beter opstellen.

B  Minder overheidsbemoeienis. Wel regelgeving, maar minder bepalend. De marktwerking
moet het weer gaan doen.

B Beéindiging van de wet dba.

B Laat ze zelfstandig zijn met idem risico’s van vrij ondernemerschap en dito consequenties.

B  Wees helder in je regels en voorkom uitbuiting.

B Duidelijkheid, duidelijkheid en vooral duidelijkheid.

B Zzpis ondernemerschap, niet het beperken aan bijdragen aan sociale zekerheid en daar-
door goedkoper werken.

B Eerst moest iedereen zzp'er worden en nu worden steeds meer zaken teruggedraaid.

Zorg voor duidelijkheid naar zowel zzp'er maar voornamelijk ook naar opdrachtgevers en
communiceer dat ook duidelijk! Onduidelijkheid zorgt voor erg voorzichtigheid bij op-
drachtgevers.
Terug zoals het was.
Scheer niet iedereen over 1 kam.

B Geef duidelijkheid!



BOODSCHAP 191 T/M 214

Ik ben niet politiek actief.

Verschaf duidelijkheid.

Zzp is ok voor wie vervolgens goed voor zichzelf kan zorgen.

Snel duidelijkheid.

Zzp moet blijven. Maak er goede regelingen voor zodat het voor iedereen gelijk is.

Zorg beter voor ondernemend Nederland en maak ze niet het leven zuur door wetgeving
die hen enkel tegenwerkt.

Richt je op de zzp'ers waar een probleem is, dus bemoei je daar dus niet mee met die wet-
geving.

Onderscheid maken tussen ondernemerschap en risico’s die je loopt als ondernemers. Bes-
cherming richting o.a. onderwijs. Vooral de lagere beroepen/ sectoren. Handjes erbij zou
beter beschermd moeten worden.

Bescherm de groep die dat nodig heeft tot op zekere hoogte, maar vermijd betutteling.
Koester al die mensen die voor te weinig geld en zonder werkzekerheid heel veel zaken in
stand houden die anders niet zouden bestaan.

Doe eens wat meer onderzoek in de business. Zo is het veel te omslachtig en te duur.
Zonder de zelfstandigen in het transport gaat de welvaart van nl zwaar achteruit door
weinig werknemers.

Laat mij gewoon freelancen. Betaal dikke belasting ik blij eindklant blij bv nederland blij.
Schijnzelfstandigheid niet vervangen door schijn-detachering.

Niet zo pietluttig zijn en niet alles willen controleren. Geef de mensen de ruimte om vrij te
kunnen ondernemen.

Er zijn superveel vormen zzp (bijvoorbeeld inkomen uit andere landen). Zie de mogelijk-
heden wat breder en niet zo beperkt.

Heldere en deugdelijke communicatie omtrent de criteria en de handhaving van de wet
dba.

Gooi het kind niet met het badwater weg.

Toelaten van opdrachten bij de overheid.

Voer minimum tarief in, en bemoei je niet met zzp'er die meer dan 50 euro per uur vraagt.
Faciliteer mensen om de keuze te maken. Bij liberalisering, niet beperken maar juist faci-
literen. Anders weer terug naar af. ledereen in loondienst.

Duidelijkheid.

Handhaven alleen in de sectoren die nodig zijn, zoals zorg en bouw en pakketbezorgers.
Hou op met die onduidelijke en onnodige criteria die de markt verzieken.
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Wees bewust van wat dit betekent voor ruim 1,7 miljoen gezinnen.

Geef mensen de ruimte om zelf te bepalen of ze zelfstandig willen werken maar zorg ook
dat je als ondernemen je zaken op orde moet hebben (aov).

Zorg met een minimumtarief voor duidelijkheid!

Geef duidelijkheid voor opdrachtgevers!

Vereenvoudig de fiscale regelgeving.

Geef duidelijkheid vooraf.

Kijk naar Belgié. Daar kan je zelf de keuze maken.

Ga handhaven op bestaande regels. De hoge raad is duidelijk hierin.

Laat zelfstandigen zelfstandig zijn.

Strenge regels alleen voor de onderbetaalde groepen (bouw, zorg, uber, enz), niet voor de
financiéle sector consultants bijv.

Stop de onrust.

Duidelijke afspraken en versoepeling van de handhaving.

Duidelijkheid!

Beter om het aantrekkelijk te maken om in loondienst te gaan, dan het onaantrekkelijk
maken om als zzp te gaan werken.

Geef duidelijke richtlijnen. het is nu te vaag. Voorwaarden duidelijker stellen zodat ze ge-
controleerd kunnen worden.

Regering, ga aan het werk.

Regelgeving voor kwetsbaren organiseren.

Realiseer jullie goed wat het belang en het nut en de impact van de zelfstandigen is op
economisch gebied. We zijn een belangrijke groep die bijdraagt, maar op dit moment
worden ze gezien als een stelletje binnenharken.

Bij de afweging graag gebruik maken van deskundigen en probeer niet alle zelfstandigen
over een kam te scheren.

Los problemen gerichter op ipv problemen te creéren door one size fits all (not) wetgeving.
In gesprek gaan met de zzp ‘ers en niet met de big 5. Momenteel is alles opgesteld op basis
van mensen die zelf niet als zzp' er werken.

Laat opdrachtgever en opdrachtnemer zelf hun soort arbeidsrelatie kiezen.

Criteria duidelijker afbakenen.

Hak de knoop door en geef duidelijkheid aan alle partijen.

De markt heeft een duidelijk en goed passend beleid nodig.

Draai alles maar weer terug.

Overdrijf niet zo met je schijnzelfstandigheid.
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Trek de dba wet in.

Creéer duidelijkheid voor een ieder wat er wel of niet mag. Nu wordt er te veel onrust
gezaaid omdat je als beleidsmaker te weinig concreet bent.

Handen af van de zzp'er. Laat ons ons eigen ding doen.

Ze moeten niet ondernemend Nederland de mond snoeren. Duidelijkere regelingen met
name voor een vast begintarief.

Dit is voor mij niet echt een grote invloed. Als je er last van hebt, kan ik me voorstellen dat
je concrete suggesties doet of wilt zien.

Pak schijnzelfstandigheid aan waar nodig is en laat de rest met rust.

Stop niet met zzp in de zorg.

Geef duidelijkheid.

Burgers zijn je opdrachtgevers, niet je vijanden

Niet iedereen op 1 grote hoop gooien, maar kijk niet alleen naar de sectoren maar ook in
het algemeen. Er is nu veel onrust.

De echte zzp'er met rust laten en pak de schijnzelfstandigen aan. Begin bij de overheid zelf.
Kijk naar werk en kijk naar niet werk. Dat is de basis waar je vanuit moet gaan en niet al die
verschillende regeltjes die je nu hebt. Het zou niet moeten uitmaken of je freelancer bent.
Vooraf duidelijke richtlijnen en regels rondom zelfstandigheid.

Besef dat ondernemers en zzp'ers de kurk van de economie zijn en eer ze wat meer.
Nederland kan niet zonder zzp'ers. Ga er dus goed mee om en niet iedereen als schijnzelf-
standigen betitelen.

Pak het probleem aan bij de werkelijke oorzaak.

Laat ondernemers in vrijheid ondernemen.

Niet alle branches over een kam scheren, maak een duidelijk onderscheid.

Helderheid en vermindert de regeldruk.

Selectie maken in de wet dba voor de verschillende branches

Richt je eens op goede zaken. Nu richt je binnen zzp alleen op randzaken.

Licht bedrijven en zzp'ers volledig en goed in.

Niet prutsen zoals het vorige kabinet.

Laat ze met rust.

Stop de overheidsbemoeienis, laat zzp'ers gewoon hun werk doen.

Vooraf duidelijke regels met name voor opdrachtgevers ipv angst en verwarring.
Duidelijkheid! Stimulering van ondernemerschap. (freelancer kan een mooie springplank
naar ‘echte’ ondernemerschap zijn).
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Duidelijkheid scheppen. Meer verdiepen in de verschillende en soorten branches. Vroeger
met de var ging het prima.

Vrijheid, terug naar hoe het was.

Vvd doet het goed.

Freelancers kiezen voor vrijheid dus hou op met beperkingen.

Mensen die niet weten dat ze zzp'er zijn zijn naief.

Ik ben voor een vrije markt. Wel met controle en regels, maar wat ruimer opzetten. Over-
heid slaat nu de plank mis. Laat de markt zijn werk doen. Taak is controlerend en handhav-
ing. Niet zoals het nu gebeurt.

Kies voor meer duidelijkheid en maak onderscheid tussen verschillende sectoren.

Maak het nou eens duidelijk voor iedereen.

Tarieven zijn ook onderdeel van de afweging. Als iemand bekertjes loopt te prikken voor 1
ton per jaar is het een ondernemer! Tarieven zijn intrinsiek onderdeel van de formule. Dus
boven de arbeidsmarkt beloond worden is een prima criterium om iemand als ondernemer
te classificeren.

Wat meer kijken naar de belangen van de zzp'er wat in hun voordeel is.

Heb oog voor de verschillen tussen zzp' ers. De mensen die gedwongen worden (postbez-
orgers) die je beter beschermen. Werk met een inkomensgrens.

Laat de markt maar zijn werk doen!

Duidelijkheid en zorg dat het werkbaar en toepasbaar is.

Ze moeten het niet willen reguleren. Ze creéren alleen maar angst en ruis in het bedrijfslev-
en. De overheid moet eerst zelf het goede voorbeeld geven zoals bijvoorbeeld de belasting-
dienst.

Geef duidelijkheid.

Leg uit wat je wilt bereiken met dit soort wetgeving.

Terug naar de var.

Zorg dat de zzp'er zich wel gaat verzekeren maar maak geen lastige constructies.

Geef zzp'ers de ruimte om daadwerkelijk zelfstandig te zijn.

Zzp'ers zijn ondernemers, laat ze dan ook ondernemen. De economie heeft deze groep
hard nodig en het afremmen ervan werkt averechts. Steeds meer mensen denken aan ver-
trekken, dat zou finest zijn voor onze kenniseconomie.

Zzp'er is een ondernemer. Die op dezelfde manier behandeld moet worden als de andere
ondernemers. Bemoeienis is onterecht.

Pak de zzp'ers aan die nooit belasting betalen en niet alle zzp ers.

Laat het los.
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Wordt ingezet als verkiezingsstunt. Dat hadden ze 15 jaar geleden al kunnen doen.

Creéer duidelijkheid.

Laat ondernemers ondernemen!

Dat laat ik over aan de markt. Kijk naar de sectoren en los dat op. Er zijn zoveel verschillen-
de soorten branches.

Schaf die hele nieuwe wet af. Brengt alleen maar onrust op de markt.

“Kabinet, bemoei u niet met ondernemerschap: laat opdrachtgevers vrij om zzp'ers in te
huren en erken dat zzp'ers zéIf kiezen voor opdrachten buiten loondienst.”

Minder handhaven op de wet dba.

Nederland kan niet zonder zzp'ers.

Stimuleer het eigen ondernemerschap. Dit moet prioriteit hebben. Met duidelijke regels en
goede definities over schijnzelfstandigheid. Ga maar terug naar de var verklaring.

Maak de regels duidelijk zodat werkenden hiervan niet de dupe zijn en werkgevers ervan
profiteren.

Laat mensen lekker ondernemen en minder regeltjes.

De meeste zzp ‘ers kiezen zelf om zzp'er te zijn, laten ze dan ook zelf hun zaken (zoals ver-
zekering gen e.d.) bepalen.

Zorg voor de juiste (juridische) informatie en communiceer dit.

Leg de nadruk op vaste dienst, maar laat mensen de vrije keus!

Behandelen als bedrijven, niet als ‘gewone’ werknemers.

Laat ondernemers ondernemen, op hun eigen manier.

Laat ondernemers ondernemen en hun eigen keuzes maken.

Bedenk een systeem (en de wet,, regelgeving en handhaving) dat wel beschermt en werkt.
Laat zzp'ers en opdrachtgevers vrijer in hun keuze. Handhaving in kritieke sectoren is goed
maar het zou niet door moeten slaan naar andere sectoren waar een gezonde balans was.
Ze moeten zelf minder freelancers inhuren. Dat is beter op te lossen met medewerkers in
vaste dienst. Vooral bij de overheid. Goed salaris geven en opleiden.

Nooit over nagedacht.

Handhaaf die schijnzelfstandigheid in sectoren zoals zorg en bouw.

Gedraag je eens als normale mensen met beleid op de lange termijn.

Ga terug naar de kern van het probleem. Je wilt degene beschermen die gedwongen
worden om te zzp'ers en mensen die worden uitgebuit tegen veel te lage tarieven bescher-
men. Focus je dan ook op dit probleem. Een opdrachtgever die bereid is om langdurig ge-
bruik te maken van iemand zijn dienst en waar beide partijen een akkoord hebben bereikt
over de prijs die hiervoor moet worden betaald, kan nooit een probleem zijn. Laat dit dus
dan ook met rust.
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BOODSCHAP 316 T/M 342

B Laatiedereen in hun eigen waarde! Men heeft er een eigen verantwoordelijkheid in. De
overheid bemoeit zich er niet mee.

B Stop met de betutteling.

Wees duidelijk. Dit is mijn hele zin.

Bescherm vooral de mensen die dat nodig hebben. Dus bepaalde sectoren zoals de bouw

en tuinbouw.

Laat ons zelfstandig ondernemen.

Kijk voornamelijk waar echt schijnzelfstandigheid is.

Ga je druk maken over echt belangrijke zaken!

Maak het simpel. Nu erg onduidelijke regelgeving. Geeft onrust in de markt.

Zzp'ers zijn hard nodig om Nederland te laten draaien.

Laat de ondernemers met rust!

Meer denken als ondernemers als je beleid voor anderen gaat maken.

Kortlopende opdrachten van een paar uur. Veel onduidelijkheid.

Ik betaal veel aan belasting dus in plaats van eisen te faciliteren graag.

Het kaf van het koren scheiden. Schijnzelfstandigheid onderscheiden van echt onderne-

merschap.

B Door wet dba is de behoefte voor inzet van freelancers minder. Juist omdat er meer
mensen in vaste dienst willen werken.

B  Geef snel duidelijkheid over zelfstandigheid. Maak een keuze waarna de markt zich kan
organiseren.

B Bedenk maatregelen voor groepen waar het knelt en niet voor de hele populatie. Kijk meer
gericht per doelgroep/sector.

B Schrap gisteren nog de (handhaving op) de wet dba. Regel wat echt geregeld moet

worden en zorg dat zzp'ers weer kunnen werken zoals ze dat al jaren doen.

Geef ze meer vrijheid want dat stimuleert de economie.

Door dba meer marktwerking dus minder winstgevend en aantrekkelijk.

Maak duidelijk wat zzp'ers wel/niet zijn. Veel concreter dan nu.

Zonder zzp komt de economie tot stilstand.

Niet te krampachtig de discussie houden. Maak het simpeler. Eenvoudigheid siert.

Een zzp'er is een zelfstandige en laat die ook zelfstandig opereren. Bemoei je er niet zoveel
meel!

Kijk goed voor welke doelgroep de wet dba bedoeld is.

Duidelijkheid, nu!

B Schep duidelijkheid.
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BOODSCHAP 343 T/M 365

Jeetje, maak het leuker maar niet moeilijker.

Meer transparantie en beloof niet altijd andere dingen en hou je aan je afspraak. Bestendig
transparant beleid.

Scheer niet iedereen over 1 kam.

Vrijheid blijheid.

De wet dba is zeker zinvol, maar er moet kritischer gekeken worden naar welke doelgroep.
Maak duidelijk wat een echt zzp'er is op basis van hoogte van de fee.

Geef een goede voorlichting.

Minimum tarief van 50 euro. De rest overlaten aan marktwerking zoals we dat met alles
doen.

Dé zzp'er bestaat niet, dus er zijn zoveel verschillende beroepen en functies waarbij een an-
dere invulling van het werk gevraagd kan worden. Kom achter je bureau vandaan en praat
mét de zzp'er ipv over de zzp'er!

Handhaaf dba alleen in risico sectoren en zorg dat anderen gewoon hun werk kunnen
doen.

Heb haast met duidelijke wetgeving.

Verzin een andere constructie als het Scandinavisch model. Denk aan het collectief op-
brengen van de sociale lasten.

Specificeer ipv veralgemeniseren.

Omarm de kracht van de zzp'er.

Wees duidelijk en consequent.

Meer steun en support voor zzp'ers.

Laat een zelfstandige zelf bepalen of die zelfstandig wil zijn. Ook een zzp'er met 1 klant kan
een heel goede ondernemer zijn.

Geef zzp'ers meer ruimte om hun eigen koers te kunnen varen. Nu wordt je heel erg be-
lemmerd door die wet schijnzelfstandigheid, zodat je op sommige functies niet meer kan
solliciteren.

Politieke voorkeur. Haal groepen zzp'ers niet door elkaar met 1 wetgeving.

Geef snel duidelijkheid.

Kom met werkbare regels. Voor opdrachtgever ook duidelijk zijn. Harde toetsingscriteria.
Geef de ondernemers de vrijheid om te ondernemen in plaats van te beperken met allerlei
wetten. Onze concurrentiepositie met het buitenlands is slecht. Hoe meer je ons beperkt,
hoe zwakker onze positie.

Geef mensen de ruimte om te werken.
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BOODSCHAP 366 T/M 386

Stoppen met inhuren. Dat gaat in sommige sectoren toch al moeilijk en wordt gauw te
duur.

Stop met het betuttelen van de ondernemer.

Maak de markt niet kapot.

Voor de programma’s die de rijksoverheid opzet, zorgt het nu voor mindere continuiteit.
Wet dba afzwakken.

Meer in het belang van het land gaan denken.

We moeten proberen dat de echte zelfstandige ondernemers echt de kans geven. Scheidt
het kaf van het koren zodat het voor hen aantrekkelijker wordt. Achteraf (mogelijk een be-
lastingaangifte) geeft al een schifting.

Omarm de zzp'er, bescherm de zzp'er en geef in de onduidelijkheid de kans om duidelijk-
heid te vinden.

Eens dat je de verpleegsters en timmermannen moet beschermen/controleren/reguleren.
De echte zzp'er (de opdrachtgever zijn afwachtend of zelfs bang) zijn de dupe van de on-
duidelijkheid. Werk naar duidelijke criteria in wat wel of niet zzp ‘er is.

Kies een koers en die vast! (niet continu veranderen, geldt voor alle thema'’s).

Hou het simpel en leg de verantwoordelijkheid bij de zzp. Voorkom moderne uitbuiting.
Gelijke kansen is belangrijker dan winstbejag.

Denk in het creéren van mogelijkheden, maar beschermt ook de zwakkeren. Zorg dus ook
voor bescherming. Denk nog eens na over de definitie zzp'er. Nu te veel op een hoop ge-
gooid.

Wet dba weer beéindigen. Een zzp'er kan het zelf best regelen.

Meer duidelijkheid scheppen. Er zijn niet voor niets veel mensen gestopt als zzp'er.

Er zijn veel zzp'ers die nu de dupe zijn omdat opdrachtgevers opdrachten niet durven te
geven aan zzp'ers

Geef zzp'ers duidelijke en stabiele regels die ruimte laten voor ondernemerschap, in
plaats van hen te dwingen in loondienst constructies die noch zijzelf, noch de economie
vooruithelpen.

Zelfstandigenaftrek terug omhoog.

Maak niet meer kapot dan dat je repareert.

Blijf kijken naar de intentie.

Ga goed nadenken wat een zelfstandig ondernemer is want daar schort het aan. Zorg valt
daar bijvoorbeeld niet in. Verschil zit in schijnzelfstandigheid en zelfstandig ondernemers.
Zorg is wat anders.

Stop met markt ontregelen.
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BOODSCHAP 387 T/M 413

Minder streng handhaven.

Kijk nog even terug naar (het debacle van) de waz voordat je iets ‘regelt’.

Focus op wat echt belangrijk is.

Pak alleen de schijnzelfstandigen aan en niet de hele groep.

Minder streng handhaven.

Laat iedereen zijn eigen keuzes maken.

Zzp' ers zorgen ervoor dat de tekorten op de arbeidsmarkt nog beperkt blijven omdat ze
veel uren willen draaien.

Zelfstandigen worden soms weggezet als ‘niet goed'. Terwijl het voor nl juist wel goed is
dat er zzp bestaat.

Maak een keuze en doorpakken.

Op deze manier loopt het aantal zzp'ers terug.. omdat er door die regeltjes te veel onrust
en onduidelijkheid heerst.

Hou het eenvoudig en bekijk het sectoraal.

Beetje dubbel. Zitten nu in een eventueel faillissement procedure. Weet het niet.

Wees een beetje coulant. Er is een mogelijkheid om dit alles heel anders op te lossen.
Zzp'er loonheffing laten betalen.

Schep duidelijkheid! En doe dit op korte termijn ipv weer een jaar erover laten gaan.
Wees niet beschermend of betuttelend.

Schep duidelijkheid.

Zorg voor duidelijkheid en laat het een beetje vrij en ga je niet overal mee bemoeien.
Laat ondernemers maar ondernemen zonder bemoeienis. En hier wil ik het bij laten.
Zorg voor duidelijke, stabiele en eerlijke regels voor zzp'ers die ondernemerschap stimuler-
en in plaats van belemmeren.

Roei schijnzelfstandigheid uit.

Bemoei je niet te veel hoe de zzp'er zijn werk doet. Laat ondernemers ondernemen. Veel
ligt overlopen door de huidige werkwijze.

De zzp'er niet zo in de weg zitten. Schat ze op waarde.

Zetten freelancers in voor specifieke projecten. Blijf dat mogelijk maken.

De regels zijn nodig. In de huidige situatie is er veel onduidelijk. Ook werkgevers zijn niet
duidelijk over de mogelijkheden en regelgeving.

Als overheid moet je de zwakke beschermen. De sterke hoef je niet te beschermen. Per zzp
groep beleid maken en niet alles over een kam scheren.

Schep duidelijkheid en richt je pijlen alleen op de risicogebieden.

Stop met het vernietigen van de vraag naar zzp'ers.
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BOODSCHAP 414 T/M 443

Handhaaf de wet dba alleen in de risicosectoren.

Koester de zzp'ers en maak het merkbaar minder regeltjes.

Maak een helder verschil tussen schijnzelfstandigen en zelfstandigen tussen de tarieven.
Draai de wet dba zo snel mogelijk terug: de huidige situatie is funest voor interimmers,
opdrachtgevers en de schatkist.

Ze moeten niet zo moeilijk doen, want ze maken er zelf ook gebruik van.

Focus alleen op de risicosectoren en laat de rest van de zelfstandig ondernemers met rust.
Pak de onduidelijkheid aan. Bepaal welke sectoren de problemen geven en pak die dus
aan. Het is niet zo zwart wit zoals nu gesteld wordt.

Doe het alleen voor sectoren waar het nodig is.

Stop die heksenjacht en draai terug wat er is ingevoerd.

Handen af van de hoge tarieven freelancemarkt.

Meer duidelijkheid creéren voor opdrachtgever en opdrachtnemer.

Weet wat je doet. Kijk naar de vraag van de markt en kijk niet te veel naar de regeltjes.
Laat de mensen die vrijwillig zzp'er zijn, dat ook zijn.

Geef de nederlandse economische motor ruimte ipv betutteling.

Minder regels.

Meer duidelijkheid.

Laat ons zoveel mogelijk met rust.

Schep duidelijke kaders.

Wees eens duidelijk en praat met de praktijk zzp'ers organisaties voor meer informatie dan
theoretische opgestelde regels uit uw studieboeken.

Breng het terug naar de normale hoeveelheid.

Geef vooral duidelijkheid.

Niet bemoeien met zzp'ers, laat de markt zijn werk doen.

Zorg voor duidelijkheid en concentreer je op de sectoren waar de schijnzelfstandigheid
speelt.

Stimuleer ondernemerschap.

De schijnzelfstandigheid beteugelen, de mensen moeten de zzp'ers gewoon in loondienst
nemen.

Geef duidelijkheid.

Laat echte ondernemers ondernemen.

Omarm kleine zelfstandigen ipv proberen tegen te werken.

Hou hier aub mee op, kijk naar uurtarief en branche en laat de rest met rust.

Gooi niet alle zzp'er over één kant, ze zijn vaak een hele fijne tijdelijke oplossing.
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OVER DE FMI

De Freelance Markt Index (FMI) wordt samengesteld op basis van gegevens van het CBS, de
ABU en een telefonische enquéte onder Freelance.nl-opdrachtgevers. Elke bron wordt

gelijk gewogen in de berekening van de marktindex. Het CBS levert maandelijks rapporten
over de conjunctuurindex van commerciéle dienstverlening, terwijl de ABU elke vier weken
cijfers publiceert over de gewerkte uren. Voor de telefonische enquéte selecteren we minimaal
125 actieve opdrachtgevers van Freelance.nl, die minimaal drie opdrachten in het afgelopen
jaar hebben geplaatst. Almere Marktonderzoek & Advies voert sinds 2019 deze anonieme
enquétes uit voor Freelance.nl, waarbij de resultaten geanonimiseerd worden verwerkt. We
combineren onze eigen data met de cijfers van de ABU en CBS om een breed

marktperspectief te bieden.

OVER FREELANCE.NL

Freelance.nl verbindt al meer dan 20 jaar freelancers met opdrachtgevers en heeft
zich ontwikkeld tot het grootste freelance platform van Nederland. We geloven

in een toekomst waarin professionals hun expertise flexibel inzetten voor meer-
dere bedrijven. Met duizenden opdrachten in diverse sectoren biedt Freelance.

nl opdrachtgevers toegang tot hoogwaardige kennis en specialismen, terwijl
freelancers de kans krijgen om te werken aan uitdagende projecten. Transpar-
antie, eerlijke beoordelingen en gebruiksvriendelijke tools helpen freelancers en
opdrachtgevers om succesvolle samenwerkingen aan te gaan. In een snel veran-
derende markt blijft flexibiliteit essentieel, en Freelance.nl staat klaar om hierin te

ondersteunen met expertise en innovatie.

( ) https://mwww.freelance.nl

‘ 030-2271280

}.'.4 communicatie@freelance.nl
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